REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO
CEARA
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP
Aos 25(vinte cinco)dias do més de abril do ano de 2019(dois mil e dezenove),as 10:00
horas, na sala de reunides do Vigosa-Prev, aconteceu a 1392 reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, realizada entre os membros do Conselho, da
Diretoria do Vigosa-Prev, para tratar de assuntos de interesse do RPPS- Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Vigcosa do Ceara, sendo deliberado sobre a pauta
da reunido os seguintes assuntos da reunido:1) Apresentacdo do Relatério da Avaliagao
Atuarial ano base 2018; 2) Renovacao de contratos de Empresas que fazem assessorias
para o Vigosa-Prev; 3)Inclusdo em Folha de Pagamento do beneficio de aposentadoria da
servidora Maria da Assunc¢ao da Silva; 4) Aplicacdo na Caixa Econémica Federal Agéncia
de Tiangua, o valor de R$ 783.537,75 em Fundos de Investimento; 5) Pagamento da 72
parcela de medigdo da construgcdo da sede propria do Vigosa-Prev; 6) Efetuado nesta
data, 25.04.2019, o crédito para pagamento das folhas previdenciarias e da Diretoria,
referentes ao més de abril de 2019; 7) Realizacao de resgates de fundos de investimentos
para movimentacao financeira do Vigcosa-Prev. A Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia, Sra. Rosa Ramos dos Santos abriu os trabalhos da reunido dando boas
vidas a todos os presentes e em seguida pediu para o Diretor do Vigosa-Prev, Sr. José
Elias Silva de Oliveira se pronunciar e detalhar a pauta a ser apreciada na reunidao. O
Diretor do Vigosa-Prev iniciou dizendo que a reunido apresenta o relatorio de Avaliacéo
Atuarial ano base 2018. Entre os presentes estd o Sr. Amarildo Rodrigues, sécio da
Empresa Arima , Técnico em Atuaria, que elaborou e expbs a avaliacdo entre os
presentes. A Portaria MPAS n° 403 de 10.12.2008, dispbe e normatiza acerca dos
elementos minimos necessarios e aplicaveis ao referido estudo. Procura estimar as
aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo dos segurados do RPPS, determinar e
avaliar o montante das provisées, matematicas na data base da avaliacdo, como também,
verificar e atestar a condi¢gao Equilibrio Financeiro e Atuarial- EFA do plano de beneficios
do referido RPPS. No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$
13.106.752,50(treze milhdes cento e seis mil, setecentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos), considerando-se o plano de amortizag&o vigente a época do calculo.
A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial- EFA,
deste RPPS, que conserve aos beneficios a serem acurados, estimada em 21,37%(vinte
e um virgula trinta e sete por cento). O Estudo conclui a avaliagédo atuarial de acordo com:
I) A legislacdo vigente que tange os RPPS; Il) As informag¢des prestadas pelo ente
federativo; Ill) O rol de beneficios ofertado pelo RPPS e V) as hipoteses e os métodos de
avaliagao e custeio adotado. Observa-se que o Vigosa-Prev, sobre o enfoque financeiro e
atuarial, encontrar-se-a equilibrado em fungdo das seguintes aliquotas de contribuicdo
previdenciaria a saber:11%(onze por cento) para os servidores efetivos; 11%(onze por
cento) para servidores inativos e pensionistas sobre a parcela remuneratoria que vier a
exceder o teto de remuneragcdo do RGPS; 12,37% (doze virgula trinta e sete por cento)
para o ente federativo e aliquota extraordinaria conforme tabela a seguir. Ano 2018 até o
ano 2021,contribuicdo suplementar de 2%(dois por cento); Ano 2022 até o ano 2025,
contribuigdo suplementar de 7,50%(sete virgula cinquenta por cento); no 2026 até a ano
2029, contribuicdo suplementar de 13%(treze por cento);ano 2030 até o ano
2033, contribuigdo suplementar de 18,50%(dezoito virgula cinquenta por cento); Ano 2034
até o ano 2037,contribuigcdo suplementar de 24,%(vinte quatro por cento); e 2038 até o
ano 2041, contribuigcdo suplementa de 29,50%(vinte nove virgula cinquenta por cento)e
2042 até o ano 2043, contribuicdo suplementar de 35% (trinta e cinco por cento). O
estudo visa atender determinagdes normativas de controle se dar um modelo de gestao



capaz de maximizar o controle das receitas e despesas previdenciarias de médio e longo
prazo visando a solvéncia do seu plano de beneficio. Disse também, que foram
renovados os contratados das Empresas Maia e Maia Advogados associados, aditivo ao
contrato n°17052601-RPPSV datado de 29/04/2019 com vencimento para 29/12/2019
para assessoria de consultoria administrativa na aplicagao da legislagdo previdenciaria; e
Matias e Leitdo Consultoria Associados Ltda; aditivo ao contrato n°17051901-RPPSV
datado de 29/04/2019 com vencimento para 29/12/2019, destina-se a consultoria
administrativa de investimentos e sistema de gestdo de carteira de investimentos. Que foi
incluido neste més em folha de pagamento, o beneficio de aposentadoria por idade da
servidora publica municipal Maria Assuncao da Silva, homologada pelo TCE (Tribunal de
Contas do Estado do Ceara), através do acordao n°1012 de 03/12/2018. Que foi aplicado
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia de Tiangua o valor de R$ 783.537,75, no fundo de
investimento CAIXA BRASIL PREVIDENCIARIO GESTAO ESTRATEGICA dia
11.04.2019. Que foi efetuado o pagamento & Construtora LAZIO EIRELI, referente a 72
parcela de medicao da construgdo do prédio sede prépria do Vigosa-Prev, no valor de R$:
222.487,19(duzentos e vinte dois mil quatrocentos e oitenta e sete reais e dezenove
centavos) dia 17/04/2019. Foi efetuado nesta data o crédito para pagamento das folhas
previdenciarias e da Diretoria, referentes ao més de abril de 2019. Que foram feitas as
movimentacdes financeiras de resgates em fundo de investimento a seguir: Fundos BB
IRF-M1 PREVID TP FIC RENDA FIXA, valor R$: 31,92, dia 17.04.2019 para pagamento
de GPS-INSS; BB IRF-M1 PREVID TP FIC RENDA FIXA, valor R$: 222.455,27 dia
17.04.2019,para pagamento & Construtora LAZIO EIRELI referente a 72 parcela de
medicdo da construcdo do prédio sede do Vigosa-Prev; BB IRF-M1 PREVID TP FIC
RENDA FIXA, valor R$273.923,22 dia 25/04/2019 para pagamento das folhas
previdenciarias do més de abril de 2019; e BB IRF-M1 PREVID TP FIC RENDA FIXA,
valor R$: 26.187,32 dia 25/04/2019 para pagamento da folha da Diretoria do més de
abril/2019. Apds o relato dos fatos a Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
colocou a pauta apresentada em votagdo, sendo todos os assuntos apresentados,
aprovados por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, eu Anténio Carlos Rocha de
Lima secretario “ad-hoc” encerro a presente ata que vai assinada por mim e pelos demais
membros. Sala de reunides do Vigcosa-Prev, em 25 de abril de 2019.



